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Primaria comunei Rosia de Amaradia, judetul Gorj, cu sediul in Rosia de Amaradia,
satul Rosia de Amaradia, judetul Gorj, organizeazd concurs de ocuparea pe perioada
nedeterminata a doud posturi contractuale de executie vacante de asistent medical comunitar
debutant PL din cadrul Compartimentului pentru informatii si relatii publice, administratie
publicd, stare civila, autoritate tutelard si asistenta sociala din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Rosia de Amaradia, judetul Gorj.

Concursul se desfasoard in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contracuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. Conditii generale necesare in vederea participarii la concurs

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functieicontractuale sunt:

sstudii: absolvent(d) scoala postliceala sanitara ;

© specnahzarea asistent medical generalist;

- sa detina certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania,

3.Documente necesare pentru Tnscrierea la concurs

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:



1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3, copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4, carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

n cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

4. Tipul probelor de concurs:
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive, dupa cum
urmeaza:
1) selectia dosarelor de inscriere;
2) proba scrisa;
3) interviu

5.Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 24 noiembrie 2015, ora 16:00 - termenul limita de depunere a dosarelor;
o 07 decembrie 2015, ora 11:00 - proba scrisa;

o 10 decembrie 2015 - proba interviu.

a. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
dupé caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

b. Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

c. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

d. Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupé caz, in termen de



maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la pct. 5 lit. ¢ pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins’

6.BIBLIOGRAFIE

1.Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap. I, Il $i lll;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr.272/2004 (*actualizatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului
publicatd in M.O. , Partea | , nr.557 din 23 iunie 2004;

4. H.G. nr.56/29.01.2009 (*actualizatd) privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

5.Mama si copilul de Emil Capraru si Herta Capraru - Editura Medicala 2014;

6.Educatie pentru sanatate in familie si in scoala de Gheorghe - Eugeniu Bucur si
Octavian Popescu - Editura Fiat Lux, editia a Il -a revizuita si adaugita;

7. Educatie pentru santate in scoald de Gheorghe - Eugeniu Bucur si Octavian Popescu -
Editura Fiat Lux, editia a I1-a;

Tematica de concurs este urmatoarea:

1. Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei;

Masuri de protectie speciala si beneficiarii acestora;

Scopul si activitatile asistentei medicale comunitare;

Atributiile asistentului medical comunitar;

Responsabilitatile asistentului medical comunitar;

Alimentatia gravidei,;

Aspecte ale nutritiei copilului (alimentatia naturald/mixté artificiala; diversificarea

alimentatiei)

Cresterea si dezvoltarea fizica a copilului;

. Factori de risc pentru sanatatea populatiei;

10. Factori nocivi asupra starii de sanatate a scolarului (drogurile, alcoolismul, tutunul,
ect.)

11. Boli cu transmitere sexuala;

12. Contraceptie si planificare familiala;

13. Tuberculoza: notiuni de baza, importanta depistarii si tratarii.

14, Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual;
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice; Cadrul relatiilor in exercitarea
atributiilor functiei;

15. Regimul general al autonomiei locale; Autoritatile administratiei publice locale;
Atributiile consiliului local;
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Relatii privind desfasurarea concursului, depunerea dosarelor de concurs, formularul
de inscriere si bibliografia pentru posturile vacante se obtin de la secretariatul Primariei
comunei Rosia de Amaradia, tel: 0253232504.




