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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL ROSIA DE AMARADIA

HOTARARE

privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ” Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate

al Primarului §i in institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Rosia de Amaradia

Consiliul local al comunei Rosia de Amaradia, judeful Gorj;
Avénd in vedere; '

- Referatul de specialitate nr. 7368/05.07.2017, inregistrat la Primaria comunei Rosia de
Amaradia al secretarului comunei Rosia de Amaradia,

- Expunerea de motive,

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- Raportul compartimentului de resort,

in temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd SALARIILE DE BAZA pentru functionarii publici §i personalul
contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in
Aparatul de specialitate al Primarului si in institutiile publice subordonate Consiliului Local
al comunei Rosia de Amaradia, potrivit ANEXEI la prezenta hotirire.

Art. 2. Pentru persoane nominalizate prin Ordin al Institutiei Prefectului-Judetul Gorj, sa
faca parte din Comisia locali pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra
terenurilor din comuna Rosia de Amaradia, inclusiv primarul si viceprimarul localitatii, cirora
li se acorda sporul de dificultate de 50% in baza unor sentinte civile (cu mentiunea acorddrii acest
drept ,.incepand cu data de”, ,,in continuare” sau ,,pentru perioada cét va avea calitatea de membru
al Comisiei de aplicare a Legii 18/1991), se aprobd mentinerea cuantumului acestui drept
salarial la nivelul actual in plati. Acesta se adauga salariului de bazii i constituie unul din
elementele componente ale salariului lunar brut/indemnizatiei brute pentru fiecare persoani
beneficiara a acestui drept salarial.

Art.3 In conditiile art. 26 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor si pentru organizarea §i functionarea Autorititii Electorale Permanente, cu modificirile
si completirile ulterioare, se aprobd majorarea salariului de bazi cu 10% pentru persoanele
desemnate prin dispozitie a Primarului si efectueze operatiuni in Registrul electoral la
nivelul comunei Rosia de Amaradia.

Art. 4. Salariile de bazi stabilite potrivit Anexei la prezenta hotdrdre pot fi majorate,
acordiandu-se sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii i indemnizatii, inclusiv cele pentru
hrand si vacant3, in conditiile si limitele Legii-cadru nr. 153/2017 si/sau a altor acte normative
speciale, a ciiror sumi cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi
30% din suma salariilor de baz3, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupé
caz.

Art.5 (1) Incepand cu data de 01.07.2017, prin dispozitii individuale ale Primarului
comunei Rosia de Amaradia, se realizeazi reincadrarea in noile functii, grade/trepte
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profesionale, gradatii corespunzatoare vechimii in muncé i vechimii in specialitate si se stabilesc
noile salarii de bazi, sporuri la acestea, indemnizatii lunare si alte elemente componente ale
salariului lunar brut pentru tot personalul din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rosia de Amaradia §i pentru conducitorii institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al comunei Rosia de Amaradia.

Art.6. Pentru personalul angajat in functii de conducere §i executie care nu se regisesc
fn Anexa la prezenta hotirire din cadrul institutiilor publice subordonate (angajatii in
functiile cuprinse in Anexa nr. II- Familia ocupationald de functii bugetare”Sandtate §i asistenta
sociala” si in Anexa nr. III- Familia ocupationald de functii bugetare *Culturd™), prin dispozitii
ale primarului comunei Rosia de Amaradia, incepind cu data de 01.07.2017, personalul se
reincadreazid pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzitoare vechimil In
munca si vechimii in specialitate, cu mentinerea in platd a drepturilor salariale acordate la nivelul

lunii iunie 2017.

Art.7 Noile salarii de baza si celelalte elemente componente ale salariilor lunare brute,
inclusiv contributiile legale aplicabile se acordd doar in limita sumelor aprobate la capitolul
»cheltuielile de personal” atft la nivelul ordonatorului principal de credite, cat i a ordonatorilor
secundari si tertiari de credite.

- Art.8. Prevederile prezentei hotirdri se aplicd personalului angajat in functii publice si
contractuale de conducere si executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Rosia de Amaradia si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al comunei Rosia de
Amaradia:

Art.9. In perioada 01 iulie 2017 — 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunara de
care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de gedinte (o sedinfd de
consiliu si 1 -2 sedinte de comisii de specialitate pe lung), este de 10% din indemnizatia lunari a
primarului, exclusiv majordrile prevézute la art. 16 alin. (2).

Art.10. Prezenta hotirire se comunici primarului comunei Rosia de Amaradia,
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate i Institutiei Prefectului-fudetul Gorj.

Contrasemneazi, Secretar,
Cotojman Nelia

& (ﬁ; 2 ~adoptatd In sedinta extraordmar? Consiliului Local Rg)la de Amaradia din data
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COMUNA ROSIA DE AMARADIA
JUDETYL GORJ

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala ***)
a} Functii publice de conducere

Functil publice localetr*+)
l::t Functia Nivalul studiilerjS2iariile de baza - lei
Anul 2017 Coeficient
Grad I Grad I
lJsecratar al unitatii administrativ-teritoriate |5 S0s]] 3,4

Z'Saf bircu/sef serviciu 5 504 3,48

b} Functii publice generale de executie

Functii publice locale *)
Nr. . ) Salariile de ?;xaza - lei
e Functia Nivelul studiiler| Gradatia ¢ ——
Anul 2017

Hauditor, grad profesicnal superior g 403])] 2,1
grad profesicnal principal S 4017 2,77
grad profesional asistent E] 4002 2,7

ZJConsilier, consiliar juridic, expert, 2, 7Y
inspector; grad profesional suparicr 8
grad profesional principal s 2, 601
grad profesional asistent 5 Z, 55]
grad profesicnal debutant 5 2.5

YRefarent de specialitate; grad profesicnal 2,510
superior 85D
grad profesional principal 25D 2,142
grad profesional asistent SED 233
grad profesional debutant 55D Z:27

Refersnt ; grad profesional superior * M 1,53
grad profesional principal* M 1,6
grad profesional asistent® M 1, 59
grad profesional debutant* M 1, 49

***) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al
primarilor municipiilor, oraselor si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea,coordonarea sau sub
autoritatea consiliilor locale.

*Nota: salariile de bazi se vor utiliza si pentru functia publicd specificid de politist local,
conform art. 5 alin.{l} kit.g) 11 alin. (2} lit.b} din Legea nr. 188/1999% privind Statutul
functionarilor publici, republicat¥ (r2), cu modificdrile §i completdrile ultericare, in temeiul
dispezitiilor art. 14 si art. 34 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, coroborat cu art. 28 alin. (1) din Legea=- Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Nomenclatorul i ierarhia functiilor din administratia publics localy

a} Functiji de executie pe grade si trepte profesicnale

Functii contractuale locale *)
I Salariile de baza - lei
k Functia Nivalul studiiler Gradatia 0
crt. Coeficiant
Anul 2017
1]
Consilier, expert, inspector de specialitate, 5
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
T
gradul I A s 3329 2, 30)
gradul I 5 2900 2,69
gradul II s 2610 1, BO
debutant 5 2320 1, 60}
Referent, inspector, arhivar, referent casier
IA M
i i 232 1,6
11 M I l




debutant. M
?[sef formatie muncitori M G .23 1.8
Portar, paznic, pompier, guatd, bufetier, M G AL 1,20

manipulant bunuri, curier J
Htngrijiter M .G VEFE T, 60)
debutant M, G 174 1,2
Ysofer 1 M: & 281 1.8
11 M; G 259 1.7
_'_-r"Muncitor calificat I M: G 23900 2,00
I M: G 188 1,30
111 M: G 1871 T, 2
w M G 1854 L

PRESEDINTE DE SEDINTA
S

NOTA: Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiiler de _1.: cabinetul
primgrului comunei, orasului si municipiului, pracum si cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul
primarului de sector al municipiului Bucuresti si cabinetul primarului general al runicipiului Bucuresti.

Contrasemneaza, Secretar comu
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COMUNA ROSIA DE AMARADIA
JUDETUL GORJ

Functii utilizate in cadrul Serviciilor Voluntare pentru Situatii de
Urgentd din subordinea Consiliilor Locale

Functii pubklice locale*>¥*)
Nr F ti
(afi 21088 HIgEES Salariile de baza - lei
Anul 2017 fCoeficient
1|sef serviciu voluntar pentru 3190 2,20
situatii de urgentd
2]sef compartiment pentru prevenire 2900 2,00
3"$ef formatie interventie, salvare 2900 2,00
si prim ajutoer
dSpecialist pentru prevenire ZBUT 2,00
Servant pompier 2900 2,00
6]Sef grupd interventie 2900 2,00
7|Sef echipa specializatid 2900 2,00
8Mecanic uvtilaj 2900 2,00
g Conducitor autospeciald 2900 2,00

PRESEDINTE DE SEDINTA
MORARIU MARIUS

Contrasemneaza, Secretar,
Cotojman Nelia
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