ROMANIA

Judetul GORJ

COMUNA ROSIA DE AMARADIA
CONSILIUL LOCAL,

HOTARAREA
privind stabilirea salariilor de baza si coeficienilor care stau la baza determindrii acestora
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
, Administratie "numiti/angajati in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosia
de Amaradia si din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei
’ Rosia de Amaradia

Consiliul Local al comunei Rosia de Amaradia, judetul Gorj;
Aviand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului comunei Rosia de Amaradia prin care se propune
stabilirea salariilor de bazd si coeficientilor care stau la baza determindrii acestora pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosia de Amaradia si din
serviciile publice de interes local aflate in subordinea Consiliului local al comunei Rosia de
Amaradia, pentru anul 2018; "

- Raportul de specialitate al Biroului economic si financiar cu privire la stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si din serviciile publice de interes local, pentru anul 2018;

- procesul-verbal de negociere colectiva nr. 8253/20.12.2017 incheiat intre Primarul comunei
Rosia de Amaradia cu salariatii din administratia publica si reprezentantul salariatilor .in vederea
respectirii prevederilor art. VII din OUG nr. 82/2017, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, in scopul punerii in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017, privind modificarea si
completarea Codului Fiscal;

- Prevederile art.11 alin. (1) - (2) si alin. (4), art. 9, art. 10 alin. (1) - (4), art. 13 alin. (1), art.
15, art. 16 alin. (1) si (2), art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e),
lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2),
capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art. VII ale O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Prevederile art. 5, art.7, din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene;

- Prevederile 0.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal:

- Structura functiilor publice aprobate prin hotararii ale Consiliului Local Rosia de Amaradia,
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rosia de Amaradia si serviciile publice fard
personalitate juridica din subordinea consiliului local;

- H.G. nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata;

- Prevederile art.14 si art. 34 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.40 si art.41 ale Legii nr.292/2011 a asistenfei sociale cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 9 alin. (3) din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene,

- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art.40 din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;




In temeiul art.45, alin.(l) si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001 republicati a \
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1incepand cu data de 01.01.2018 se aproba salariile de baza si coeficientii care stau la
baza determindrii acestora pentru functiile publice §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Rosia de Amaradia si din serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
comunei Rosia de Amaradia, pentru anul 2018, conform Anexei nr.1, parte integrantd a prezentei
hotérari. .

Art.2 (1) Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosia de Amaradia si serviciile publice de interes
local se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.1 la prezenta hotérare cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.

(2)in cazul modificarii salariulwi de bazi minim brut pe tard garantat in platd, salariile de
baza se vor stabili prin acte administrative individuale emise de catre ordonatorul de credite.

Art.3 (1) Salariile de baza stabilite potrivit anexei nr.1 la prezenta hotdrare pot fi majorate,
acordandu-se sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, inclusiv cele pentru
hrand si vacantd, in conditiile si limitele Legii-cadru nr. 153/2017 si/sau a altor acte normative
speciale.

(2) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.
Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(3) Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului comunei Rosia de Amaradia se
majoreazd cu 25% pentru implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, modificata conform OUG nr. 91/2017.

(4) Salariile de bazd se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotdrari, astfel incat,
impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal.

Art.4 Hotararea Consiliului Local Rosia de Amaradia nr. 80/06.08.2017 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functiunarii publici si personalul contractualsalarizati potrivit familiei
ocupationale ,,Administratie” numiti/angajati in aparatul de specialitate al Primarului si in
institutiile publice subordonate Consiliului Local Rosia de Amaradia, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5 Primarul comunei Rosia de Amaradia prin intermediul secretarului comunei Rosia de
Amaradia si a compartimentului financiar - contabil, impozite, taxe locale, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.6 Prezenta hotardre se comunica, prin intermediul secretarului comunei Rosia de
Amaradia, in termenul previzut de lege, Primarului comunei Rosia de Amaradia , Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj, Serviciului Comunitar de Utilitati Publice Rosia de Amaradia.

Hotararea a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local Rosia de Amaradia, din data de

Avizat pentru legalitate,
Secretar comuna,
Voica-Cotojman Elena-Georgiana
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voturi impotriva si ... abtineri din .03 consilieri prezenti din 13



COMUNA ROSIA DE AMARADIA
JUDETUL GORJ

Nomenclatorul si ierarhia functiilor

a) Functii publice de conducere

Anexa la HCL nr.ﬁ-..din 27.01.2018

ublice din administratia publica locala ***)

Functii publice locale***)
Y. |Functia Nivelul studiilor|fSalariile de baza - lei
Anul 2018 Coeficient
Grad I Grad I
1]Secretar al unit¥fii administrativ-teritoriale [S 6631 3,49
2[Set Birou/sef serviciu S 6612
b) Functii publice generale de executie
Functii publice locale *)
s salariile de baza - lei
crt. Functia Nivelul studiilor Gradagia 0 o= )
Coeficient
5 Anul 2018
v
auditor, grad profesional superior s 5282, 2,78
grad profesional principal s 5263 270
grad profesional asistent s 5244 2,76
2[|Consilier, consilier juridic, expert, 5225 2,75
inspector; grad profesional superior N
grad profesional principal s 4940, ] 2, 60
grad profesional asistent s 7845 2,55
grad profesional debutant s 4750] 2,50
3|Referent de specialitate; grad profesional 4750 2,50
superior SSD
grad profesional principal Ssp FEE | 7,42
grad profesional asistent SSD 4465 2, 39
grad profesional debutant ssD 4313 2,27
3|Referent ; grad profesional superior ” 3420 1,80
grad profesional principal M 3040 T, 60
grad profesional asistent* M 2850 1,50
grad profesional debutant* M 2660 1,40

)

Functii publice locale,

stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al

primarilor municipiilor, oraselor si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea,coordonarea sau sub
autoritatea consiliilor locale.
*Notd: salariile de bazd se vor utiliza si pentru functia publicd specificd de politist local,
conform art. 5 alin.(1l) kit.g) 1li alin.(2) lit.b) din Legea n 188/19 privind Statutul
functionarilor publici, republicata (r2), cu modificadrile s$i completdrile ulterioare, in temeiul
dispozitiilor art. 14 si art. 34 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 28 alin. (1) din Legea- Cadru nr
153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice.
Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala
a) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Functii contractuale locale *)
Salariile de baza - lei
g Functia Nivelul studiilor Gradatia 0
CLLe Coeficient
Anul 2018
T
Consilier, expert, inspector de specialitate, .
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
gcadal T A A 4370, 2,30
Gragul T S 3800 2,00
SEatul LI S 3420 T,80
debutant s 2040 1780
Referent, inspector, arhivar, referent casier
1A M
T = 3040 1,60
11 M




debutant M
- —

Sef formatie muncitori M: G 3040

3 A . 2280
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, i
manipulant bunuri, curier ;
tngrijitor M .G 3040
debutant M, G 2280
Sofer I M; G 3420
1 M; G 3401
Muncitor calificat I M; G 3800
11 M; G 2470 T, 30
111 M: G 2451 1,29
v M: G 7432 T,28

A 00 ly NG Y
5 Dérstm
O

NOTA: Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si
primarului comunei, orasului si municipiului

pentru salarizarea functiilor de la cabinetul

precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul
primarului unicipiului Bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti
AT

Contrasemneaza, Secretar comuna,
Voica-Cotojman Elena-Georgiana
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COMUNA ROSIA DE AMARADIA
JUDETUL GORJ

Functii utilizate in cadrul Serviciilor Voluntare pentru Situatii de
Urgentd din subordinea Consiliilor Locale

Functii publice locale***)
Bk Functia i :
crt Salariile de baza - lei
Anul 2018 Coeficient
1]sef serviciu voluntar pentru 4180 2,20
situatii de urgent
2|sef compartiment pentru prevenire 3800 2,00
3fsef formatie interventie, salvare 3800 2,00
$i prim ajutor o
4]Specialist pentru prevenire 3800 2,00
S[Servant pompier 3800 2,00
6]sef grupd interventie 3800 2,00
7|Sef echipd specializats 3800 2,00
8|Mecanic utilaj 3800 2,00
g]Conducdtor autospeciala 3800 2,00
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Contrasemneaza, Secretar,

Voica-Cotojman Elena-Georgiana



